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Resumen de la conferencia 
 
El trabajo como actividad humana que a nivel macro sostiene el sistema económico, productivo y social, en 
un nivel micro posibilita la subsistencia familiar, la identidad personal y el sentido de vida (Romero 2017, 
Peiró y Prieto, 1996). Este se encuentra estrechamente ligado con la identidad formando parte esencial del 
quien es a partir de la actividad que desarrolla (Quinteros, 2011; Marín, 2004) y en qué condiciones lo hace, 
permitiendo ligar la identidad individual a una referencia de posibilidad en el ejercicio de la autonomía, el 
disfrute y la autoeficacia, lo que a su vez se puede asocia a una noción de trabajo decente que forma parte 
de los objetivos de desarrollo sostenible promovidos por la Organización de las Naciones Unidas (Gil y Gil, 
2020).  
 
En el contexto de la crisis pandémica sobrevino como respuesta resiliente, la aplicación del teletrabajo de 
forma extendida gracias a las posibilidades tecnológicas existentes. Tal fenómeno ha conllevado a una 
noción del teletrabajo más allá de trabajo en casa, desde una lectura de consideración de factores 
psicosociales en la Institución o Empresa, reconociendo el valor de las personas como su componente 
principal y protagonistas de la cultura digital y de la identidad organizativa desde su propia identidad e 
involucramiento, ya que, al encontrar sentido a su trabajo, dota de contenido el devenir de la organización. 
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Currículo de la persona expositora 
 
Profesional en Psicología por la Universidad de Costa Rica.  Actualmente coordina el Programa de 
Teletrabajo de la Universidad de Costa Rica, desde donde se han desarrollado numerosas actividades de 
capacitación abiertas al público y se han gestado valiosas iniciativas de cooperación interinstitucional. 
Además, desde el año 2015 coordina la Unidad de Calidad de Vida Laboral, adscrita al Área de Desarrollo 
Humano, Oficina de Recursos Humanos de esta Universidad. Se ha desempeñado como consultora en 
distintas organizaciones en temas de psicología del trabajo y las organizaciones. Ha realizado docencia 
universitaria en la Escuela de Psicología, Sede de Guanacaste y Escuela de Administración de Negocios 


